INFORME DE GESTION

PARA:  ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Nro. 46

FECHA: FEBRERO 25 DE 2023.
DE: GUSTAVO ANTONIO ORELLANOS CENTENO.

En mi calidad de Presidente de la Junta Directiva de Jubilacafe Tolima, instancia responsable

de la administracién general de la Asociacion y de la prestacion de servicios para los
asociados afiliados, me permito presentar a LA CUARENTA Y SEIS (46) Asamblea General

Ordinaria de Afiliados, el informe de las actividades y acciones adelantadas en el ailo 2022,
todas ellas encaminadas al cabal cumplimiento de los objetivos sociales.

Permitanme antes agradecer a los compaderos de la Junta Directiva, su compromiso,
comprensién, solidaridad y ganas de sacar adelante a JUBILACAFE TOLIMA. También
agradezco a los asociados de JUBILACAFE, Razén de ser de nuestra Asociacion y los invito
a rodear con sus iniciativas esta empresa que es su segundo hogar y el lugar donde se
encuentra la mano amiga para el consejo a tiempo y la solidaridad en las horas de cuita.

Resumiremos este informe, asi:

1.- AFILIADOS

» Iniciamos la vigencia del afto 2022 con 53 afiliados:

2.- FALLECIMIENTOS

Durante el afio 2022, lamentamos el fallecimiento de 3 afiliados, cuyos nombres son:

MOISES TRUJILLO CARDOSO
ARACELY FAJARDO PUERTAS
RAFAEL SUAREZ RINCON

3.- RETIROS
DORA SANCHEZ DE HERRERA.

4.- INGRESOS

ALBERTO REINA GUTIERREZ
ROSALBA BUITRAGO DE SUAREZ (SUSTITUTA)

Terminamos afo 2022, con 50 afiliados; de ellos 47 son habiles y podran participar en la
Asamblea General Ordinaria con voz y voto.

5.- JUNTA DIRECTIVA.

Ser Directivo en JUBILACAFE TOLIMA es un gran honor y una gran responsabilidad, porque
hay siempre que atender situaciones que ameritan sensatez en las decisiones. Cada
Directivo es una responsabilidad que analiza lo mejor de lo planteado y basado en ello Ia
toma de decisiones. Tratamos de cumplir con nuestras responsabilidades a pesar de la
pandemia. Diariamente nos comunicamos con la Aux. Administrativa sefiora Luz Adela
Barrios. Para conocer el estado de las cuentas, problemas surgidos, enfermos
hospitalizados, defunciones, pagos oportunos, ingresos recibidos, cheques por firmar,
ejecucion presupuestal, desembolsos; en fin todas y cada una de las situaciones que se

avocan en la Asociacion.
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En el afo 2022 hicimos 7 reuniones presenciales de Junta Directiva. Se realizaron dos
Asambleas Generalgs, de las cuales una fue no presencial (virtual) el 26 de Febreroy el 14
de Mayo Presenc_|a|. extraordinaria, para el nombramiento de Fiscal Principal y Fiscal
Suplente, por fallecimiento de Fiscal Principal y renuncia irrevocable de la Fiscal suplente.
Ambas_ Asambleas con el quorum suficiente para deliberar y decidir.

A medida que se presentan las situaciones hay que resolverlas sin salirnos de los Estatutos.

Es necesario endurecer las acciones para bien de la Asociacion tomando decisiones que
podrian considerarse extremas pero a veces es necesario.

6.- COMISION SOLIDARIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL.

La Asociacién sigue pagando el 50% de la filiacion del titular de la péliza de Serfuncoop y La
errde Esperanza, los adicionales y el solicanasta corre por cuenta de cada uno de los
afiliados.

Este afio se programé la Asamblea General Extraordinaria y a la vez la Integracion de mitad
de afio. En el mes de agosto se hizo una integracién con asociados de Ibagué y Libano, en el
municipio del Libano. Y en el mes de diciembre se hizo la integracion en Ibagué a nivel
general

Se presentaron algunas criticas por los lugares escogidos para las integraciones, pero les

aclaramos que la Directiva analizo la situacion de costos de cada uno de los posibles sitios
para hacerlas considerando excesivas su valor.

7.- PRESUPUESTO ANO 2022.

Se trabajo sobre 50 afiliados que es el numero real existente en JUBILACAFE a Diciembre
de 2022, pero los fallecimientos, de 28 afiliados en los ltimos 7 afios, el retiro de 10 y el

rescate de 10 en el mismo tiempo afectan significativamente los ingresos, Hay que tener en
cuenta a los 3 asociados inhabiles.

Es necesario pensar en reajustar la cuota de sostenimiento del afio 2023, proponiendo sea
teniendo en cuenta el I.P.C. del 13.12%. No se espera obtener excedente en este afio, lo que
nos lleva a manejar el presupuesto con mas cuidado que los afios anteriores. Esperamos no
tener gastos imprevistos que desfasen el presupuesto y nos lleven a decisiones de urgencia.

Este presupuesto fue elaborado y aprobado por la Directiva en dos sesiones del 26 de Enero
y el 13 de Febrero del presente afio, con la asesoria del Fiscal y la Contadora.

Hacemos un comparativo de lo presupuestado y ejecutado del afio 2019, 2020, 2021,2022
cuadro anexo ’ B

CUADRO COMPARATIVO
EGRESOS
INGRESOS INGRESOS s0UDARIDAD
ANO | AFILIADOS ek ]
PRESUPUESTALES | EJECUTADOS | FRESUPUESTADO EJECUTADOS PRESUPUESTAD | SOLDARIDAD. | EXCEDENTE
s A EJECUTADA S
2019 59
= $ 58.514.000 $53.521.182 $41.882.000 $41.406.108 | $16.632.000 $13.004.630 | $889.556
2020 o '
= $56.927.000 $49.860.087 $ 49.860.087 $41.551.716 $ 13.879.000 $13.930.960 | $4.622.589
2021 54.235, yory s
i — $ 54.235.000 $51.812.280 $51.812.280 $43.615.364 | $13.864.800 $11.463.550 | $3.266.634
2 54.891. = -
$ 54.891.000 $47.530.454 $ 45.551,000 $45.402.822 $9.340.000 $ 10
. = i .072.150 | $7.944.518

8.- BALANCE ANO 2022.
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La Contadora sefiora JULIETA CORTES DE VILLANUEVA, sera la encargad
exposicion y dar las explicaciones s , rgada de hacer la

S obre los Estados Financieros afio 2022, presentado y que
la Directiva conoce y somete a consideracion de la Asamblea.

Es conveniente detenernos un poco en el tema del Estado de Resultados Integral,
espe.c:la|mente.§n el bajon de los ingresos, debido a los siguientes factores: de funciones de
asociados y dificultades para recuperar a los sustitutos llevando a un desfase importante
entre lo programado y ejecutado, asi mismo los ingresos por aportes extraordinarios
sufrieron un desfase considerable. Otra situacion es la de los asociados inhabilitados cuyos
aportes no llegan oportunamente siendo un problema econémico para JUBILACAFE.

!.os Estados Financieros se estan presentando con base en las normas internaciones de
informacion financiera (NIIF)

9- INFORME CONTABLE

Hoy podemos asegurar a la Asamblea que contamos con un sistema contable actualizado y
confiable.

10- BONO BIENESTAR SOCIAL O PROSALUD.

Al igual que en afos anteriores, se repartieron cinco bonos Prosalud, cancelados por el
asociado.

Agradecemos su colaboracion.

GANADORES DEL BONO PROSALUD:

ANA BERTHA OLAYA $ 600.000.
CICERON GARCIA $ 600.000.
BETSABE GONZALEZ $ 1.000.000

11. OTRAS ACTIVIDADES

Continuamos en la Kra. 2 Nro. 17-60 Serviteca Los coches Local Nro. 3

12.- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
Continuamos en el Régimen Especial, por considerar es la mejor decisién.

El bono solidario Prosalud, solicitamos seguirlo emitiendo porque es un incentivo para
apuntalar el presupuesto a través de la solidaridad.

El aumento de los dos mil pesos en la cuota de sostenimiento, solicitamos se modifique a
partir de este afio de acuerdo al |.P.C. y pase a fomentarse con el 13.12% mensual 3 partir

del mes de marzo del afio 2023, pasando de $62.000 a $67.000, es vital para seguir
funcionando. Lo someteremos a ratificacion por parte de la Asamblea.

Agradezco a los compaiieros de la Directiva, al Fiscal, a la Contadora, a la Auxiliar

Administrativa y a los asociados, el acompafiamiento realizado durante el afio anterior en las
decisiones y actividad programada. Esperamos seguir contando con tan valiosos aportes.

En Febrero del aflo 2024, estaremos cumpliendo 50 afios de fundada Jubilacafe Tolima, para

ello debemos prepararnos en forma especial, con actividades que iremos definiendo durante
el afo, es necesario informarles que nuestra Auxiliar Administrativa sefiora Luz Adela
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dad de jubilacion ya qué tiene las semanas
mos haciendo todas las consultas para que

Barrios, en mayo del presente afio, cumple su e
afe, claro con otro contrato y otras

cotizadas también para ello, razén por la cual esta
su decision de retiro ojala sea seguir laborando con Jubilac
condiciones.

r ella laborado ha sido la mano

Adela merece nuestra admiracion y respeto, el tiempo po
dente, entregada totalmente a la

derech: de la Directiva, siendo también amiga y hasta confi
causa de nosotros los viejitos y sus familiares. Aplausos para ella.

Cordial saludo,

Presidente
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